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Chúc thầy/cô một ngày tràn đầy năng lượng!



Nội dung chia sẻ về BÌNH ĐẲNG GIỚI

1. Những vấn đề chung về bình đẳng giới - Nâng cao vị
thế của nữ giáo viên và nữ học sinh trong lĩnh vực
giáo dục và đào tạo.

2. Phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới
trong trường học

3. Trao đổi - Hỏi đáp



Quà tặng yêu thương
Sách Thúy tham gia biên soạn



Hít thở- thư giãn

Nhắm mắt dưỡng thần
Tĩnh tâm dưỡng trí

Thân khỏe - Tâm an 

- Trí sáng

Công dụng của hít thở:
§ Tăng năng suất
§ Tăng sinh lực
§ Tăng sáng tạo
§ Vui vẻ hơn
§ Nhận biết bản thân
§ Hoạt động thể dục thể thao
§ Nhiều nhiệt huyết
§ Thoải mái với chính mình
§ Ra quyết định tốt hơn
§ Bình yên tâm hồn
§ Tập trung
§ Ngăn chặn lão hóa…

 Trích: Ai thở sâu sống lâu, 
TS.Elizabeth Barrett Browning



Bình đẳng giới mang lại lợi ích cho
tất cả chúng ta!

Góp phần tạo dựng:

hạnh phúc trong gia đình, trường học

hợp tác nơi công sở, 

hòa bình trong xã hội!



Bình đẳng giới trong gia đình =>HẠNH PHÚC!

Xưa: Đàn ông xây nhà, đàn bà xây tổ ấm

Nay: Đàn ông, đàn bà đều cần cùng
nhau xây nhà, xây tổ ấm

Xưa: Con hư tại mẹ, cháu hư tại bà

Nay: Con hư tại mẹ tại cha

Cháu hư là tại cả bà lẫn ông



Bình đẳng giới trong công sở

HỢP TÁC HIỆU QUẢ!
Tạo mối quan hệ lành mạnh nơi làm việc
Phòng ngừa quấy rối nơi công sở



Bình đẳng giới trong trường học

 Tạo dựng MQH vui vẻ, hợp tác giữa các thành viên
trong nhà trường

 Nâng cao vị thế của giáo viên nữ và học sinh nữ
 Phòng ngừa và ứng phó bạo lực học đường (nhất là

bạo lực giới)

= > Trường học hạnh phúc



Mục tiêu bình đẳng giới 

 Thế giới: Mục tiêu phát triển bền vững đến năm 2030, 
bình đẳng giới và trao quyền cho phụ nữ được xác định
vừa là mục tiêu, vừa là một phần của giải pháp để thực
hiện các mục tiêu phát triển bền vững khác, là một yếu
tố góp phần vào sự thịnh vượng của xã hội.

 Việt Nam: Mục tiêu Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng
giới giai đoạn 2021-2030 (viết tắt là Chiến lược BĐG 2021-
2030) đặt ra là “tiếp tục thu hẹp khoảng cách giới, tạo
điều kiện, cơ hội để phụ nữ và nam giới tham gia, thụ
hưởng bình đẳng trong các lĩnh vực của đời sống xã hội, 
góp phần vào sự phát triển bền vững của đất nước”. 



BÌNH ĐẲNG GiỚI





BÌNH ĐẲNG GiỚI

Bình đẳng giới là việc nam, nữ có vị trí, vai trò

ngang nhau, được tạo điều kiện và cơ hội phát huy

năng lực của mình cho sự phát triển của cộng

đồng, của gia đình và thụ hưởng như nhau về
thành quả của sự phát triển đó

 (Luật Bình đẳng giới, 2006)



BÌNH ĐẲNG GIỚI

“Bình đẳng giới là sự ngang bằng về cơ
hội và lợi ích giữa các giới trong xã hội”

Bất bình đẳng giới là sự không ngang bằng

nhau về cơ hội và lợi ích giữa các giới trong

xã hội.



Giới tính

Quyết định bởi yếu tố sinh

học & không thay đổi theo

thời gian

Tạo nên các giới tính:

Nam – Nữ - …

Không 

thể !

Mang thai,

sinh con



Những khác biê ̣t căn bản của giới tính

Hình dạng bên ngoài
Câú tạo nhiê ̃m să ́c thể, hormone

Chức năng sinh học



Coâng
vieäc

Vai
troø

Xã hô ̣i gán cho các vai trò
(vai trò giới)
Co ́ ti ́nh xã hô ̣i và co ́ thê ̉ thay đô ̉i
Đặc trưng: do giáo dục mà có

GIỚI 

(GENDER)



SỰ KHÁC NHAU GIỮA GIỚI VÀ GIỚI TÍNH

GIỚI TÍNH

• Sinh học
• Bẩm sinh

• Đồng nhất

•Không thể thay đổi

GIỚI

• Đặc trưng xã hội

• Do xã hội quy định

• Không đồng nhất

• Có thể thay đổi



GIỚI TÍNH VÀ GIỚI 

Giới tính chỉ các đặc
điểm sinh học của

nam, nữ

Giới chỉ đặc điểm, vị trí, 
vai trò của nam và nữ
trong tất cả các mối 

quan hệ xã hội

• (Theo điều 5 Luật Bình 
đẳng giới 2006)



Vai trò giới là những công việc và hành vi

cụ thể mà xã hội đặt ra ở mỗi con người
khi là nam giới hoặc phụ nữ.



Vai tro ̀ sản xuâ ́t

Vai tro ̀ tái sản xuất
& nuôi dưỡng

Vai tro ̀ cô ̣ng đô ̀ng

3 

VAI 

TRÒ





Phụ nữ thực 
hiện nhiều hơn 

những công việc 
mang tính thừa 
hành, các nghề 
kỹ năng thấp.



Phụ nữ là

người sinh đẻ
và làm hầu hết
các công việc

trong gia đình.



Nam giới tuy không sinh đẻ,có tham gia vào công 
việc gia đình, nhưng mức độ còn rất hạn chế



Phụ nữ và nam giới đều tham gia thực hiện, 
tuy mức độ và tính chất có thể khác nhau.



ĐỊNH KIẾN GIỚI



ĐỊNH KIẾN GIỚI
“Định kiến giới là nhận thức, thái độ và đánh
giá thiên lệch, tiêu cực về đặc điểm, vị trí, vai
trò và năng lực của nam hoặc nữ

(Theo điều 5 Luật Bình đẳng giới 2006



Định kiến giới với nhiều rào cản gây nên sự bất 
bình đẳng cho phụ nữ 



Nhắc lại khái niệm BÌNH ĐẲNG GiỚI

Bình đẳng giới là việc nam, nữ có vị trí, vai trò

ngang nhau, được tạo điều kiện và cơ hội phát huy

năng lực của mình cho sự phát triển của cộng

đồng, của gia đình và thụ hưởng như nhau về
thành quả của sự phát triển đó

 (Luật Bình đẳng giới, 2006)



BÌNH ĐẲNG GIỚI

“Bình đẳng giới là sự ngang bằng về cơ hội

và lợi ích giữa các giới trong xã hội”
Bất bình đẳng giới là sự không ngang bằng nhau

về cơ hội và lợi ích giữa các giới trong xã hội.



BÌNH ĐẲNG GIỚI

• KHÔNG CÓ NGHĨA LÀ có cùng số lượng nam giới và phụ
nữ trong tất cả các lĩnh vực & các hoạt động;

• KHÔNG CÓ NGHĨA LÀ đối xử với nam giới và phụ nữ một
cách giống như nhau

• KHÔNG CÓ NGHĨA LÀ nam giới và phụ nữ được hưởng
các vị thế xã hội ngang nhau



BÌNH ĐẲNG GIỚI

• BĐG có nghĩa là sự tương đồng và khác biệt của họ
được thừa nhận và được coi trọng như nhau.

• BĐG có nghĩa là NG và PN được trải nghiệm những điều
kiện ngang nhau để phát huy đầy đủ các tiềm năng của
mình, có cơ hội để tham gia, đóng góp và hưởng thụ
như nhau từ các hoạt động phát triển của quốc gia về
kinh tế, chính trị, văn hoá, xã hội...



BÌNH ĐẲNG GIỚI

 Hành vi ứng xử, quan điểm và các nhu cầu khác nhau của phụ nữ
và nam giới được xem xét và đánh giá một cách bình đẳng;

 Quyền lợi, cơ hội và trách nhiệm của phụ nữ và nam giới sẽ
không phụ thuộc vào liệu họ được sinh ra là nam hay nữ;

 Cả phụ nữ và nam giới đều được tự do phát triển các kỹ năng cá

nhân và ra quyết định mà không bị giới hạn bởi những định kiến
rập khuôn, các vai trò và định kiến cứng nhắc về giới.



Quan điểm của Đảng và Nhà nước

 Cương lĩnh chính trị của Đảng Cộng sản Việt Nam năm 1930: nam nữ
bình quyền

 Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác 
phụ nữ : xây dựng, phát triển vững chắc đội ngũ cán bộ nữ tương xứng 
với vai trò to lớn của phụ nữ là yêu cầu khách quan, là nội dung quan 
trọng trong chiến lược công tác cán bộ của Đảng

 Hiến pháp năm 2013 đã có quy định về bình đẳng giới và không phân biệt 
đối xử. 

 Luật Bình đẳng giới và Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 
2011 - 2020, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-
2015, giai đoạn 2016-2020 đã được ban hành.

 QD-TTg số 2282 có hiệu lực ngày 31/12/2020: Quyết định phê duyệt chương
trình “Tăng cường sự tham gia bình đẳng của phụ nữ trong các vị trí lãnh
đạo và quản lý ở các cấp hoạch định chính sách giai đoạn 2021-2030”



Nơi chúng ta sống, làm việc đã có
BÌNH ĐẲNG GIỚI chưa?



Chỉ số bất bình đẳng giới (Gender Inequality Index - GII) 

 Chỉ số bất bình đẳng giới (Gender Inequality Index - GII) là một chỉ số dùng 
để đo sự chênh lệch giới, được Chương trình Phát triển Liên Hợp 
Quốc (UNDP) đưa ra trong ấn bản kỷ niệm lần thứ 20 của Báo cáo Phát triển 
Con người năm 2010.

 2014: GII Việt nam xếp thứ hạng 60 

 Bình đẳng giới là một trong những chủ đề chính tại Diễn đàn doanh nghiệp 
Việt Nam năm 2018. Số liệu tại diễn đàn cho thấy hiện có đến hơn 71% phụ 
nữ Việt Nam tích cực tham gia thị trường lao động, tỷ lệ phụ nữ có bằng đại 
học cao hơn 5% so với nam giới. Tuy vậy, phụ nữ Việt vẫn chịu nhiều bất 
bình đẳng, mức lương thấp hơn 12% so với các đồng nghiệp nam.

 6/3/2022: TTO - Kết quả khảo sát của tổ chức WIN (Worldwide Independent 
Network of Market Research) nhân Ngày quốc tế phụ nữ vừa được công bố 
cho thấy 84% số người Việt Nam tham gia cho rằng đã có sự bình đẳng nam 
nữ trong công việc.

https://vi.wikipedia.org/wiki/Ch%C6%B0%C6%A1ng_tr%C3%ACnh_Ph%C3%A1t_tri%E1%BB%83n_Li%C3%AAn_H%E1%BB%A3p_Qu%E1%BB%91c
https://vi.wikipedia.org/w/index.php?title=B%C3%A1o_c%C3%A1o_Ph%C3%A1t_tri%E1%BB%83n_Con_ng%C6%B0%E1%BB%9Di&action=edit&redlink=1


 Về đối xử.

 Về cơ hội.

 Hưởng thụ/lợi ích.

 Kiểm soát và ra quyết định.



Thu nhập của phụ nữ 
tính trung bình ở các 

nước luôn thấp hơn thu 

nhập của nam giới

Công việc đặc thù của 
phụ nữ thường bị đánh 
giá thấp hơn công việc 

của nam giới.
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Biểu đồ chênh lệch thu nhập giữa phụ nữ và nam giới ở
các nước theo OECD năm 2010(%)

Tỉ lệ chênh lệch



Cơ hội nắm bắt thông tin 
và giao tiếp xã hội của 

phụ nữ nhìn chung thấp 
hơn nam giới.

Cơ hội thăng tiến trong 
nghề nghiệp của phụ nữ 

thấp hơn so với nam giới.



Nam giới luôn có thời gian giải trí nghỉ ngơi 
nhiều phụ nữ vì phụ nữ ngoài đi làm phải làm 

việc nhà, việc nội trợ.



Tỉ lệ làm quản lý / lãnh đạo trong nữ giới 
luôn thấp hơn so với nam giới.



Phụ nữ góp công lớn cho gia đình nhưng không 
phải là người quyết định những việc lớn.

BẤT BÌNH ĐẲNG GIỚI TRONG GIA ĐÌNH:



BẤT BÌNH ĐẲNG GIỚI TẠO NÊN BẠO LỰC GIỚI 



BẠO LỰC GIỚI LÀ GÌ?
Là bạo lực nhằm vào một người trên cơ sở đối xử
phân biệt giới hoặc giới tính. Nó bao gồm các hành

động gây tác hại hoặc gây đau đớn về thể xác, tinh

thần hay tình dục, gồm cả sự đe dọa thực hiện
những hành vi này, sự cưỡng bức và tước đoạt tự do

dưới các hình thức khác nhau.

(Theo Cao ủy LHQ về Người tị nạn (UNHCR)



CÁC DẠNG BẠO LỰC GIỚI

8. Bạo lực bạn tình



CÁC HÌNH THỨC BẠO LỰC GIỚI

1. Bạo lực thể chất

2. Bạo lực tinh thần

3. Bạo lực kinh tế

4. Bạo lực tình dục

5. Bạo lực qua mạng…



BẠO LỰC THỂ CHẤT
Bạo lực thể xác có thể là các hành vi:

• Đánh đập

• Trừng phạt

• Đấm đá

• Tấn công acid

• Đốt

• Giết người 

• …

Thủ phạm có thể là chồng/vợ, người tình, thành viên gia đình, bạn
bè, người quen, người lạ, bất cứ ai ở vị trí quyền lực



BẠO LỰC TINH THẦN 

Bạo lực tinh thần có thể là các hành vi sau:

• Chửi mắng

• Xúc phạm danh dự

• Cô lập

• Xua đuổi



BẠO LỰC KINH TẾ
Hành vi bạo lực kinh tế có thể bao gồm:

• Kiểm soát tài chính của nạn nhân

• Ép làm việc tạo ra kinh tế phục vụ thủ phạm

• Đập phá tài sản gia đình hoặc tài sản của nạn nhân

• Ngăn trở nạn nhân tiếp cận các cơ hội làm việc, cơ hội
sở hữu tài sản



BẠO LỰC TÌNH DỤC

 Bạo lực tình dục có thể gồm các hành vi:

• Ép buộc vợ/ chồng/ bạn tình/ vợ, chồng
cũ/ người quen hoặc lạ quan hệ tình dục
mà không có sự đồng thuận

• Hiếp dâm

• Quấy rối tình dục
• Hiếp dâm và quấy rối tình dục có thể xảy

ra ở trường học và nơi làm việc.



BẠO LỰC GIỚI DIỄN RA Ở ĐÂU?
Trong gia đình Nơi công cộng

Nơi làm việc Tại trường học

Nơi cuộc sống riêng 
tư Trong xã hội



Ai là nạn nhân của bạo lực giới?

Trẻ em Phụ nữ

Nam giới Người cao tuổi

Người khuyết tật Cộng đồng LGBTI+



BL VỚI PN VÀ TEG VIỆT NAM

1. Cứ 3 phụ nữ, trẻ em gái thì có đến gần 2 phụ nữ, trẻ em gái (62,9%) 
từng bị BL.

2. Gần ½ tương đương (47%) PN bị bạo lực tinh thần
3. Cứ 4 phụ nữ thì có hơn một phụ nữ bị BẠO LỰC THỂ XÁC (26%)

4. Cứ 8 PN thì có một PN bị BẠO LỰC TÌNH DỤC (13,3%).

5. Cứ 5 PN thì có một PN  bị BẠO LỰC KINH TẾ  (21%)

6. Cứ 10 PN  thì có gần một PN (9%) bị BẠO LỰC TÌNH DỤC do người 
khác không phải là chồng gây ra từ năm 15 tuổi

7. 4% PN cho biết họ đã bị XÂM HẠI TÌNH DỤC KHI CÒN NHỎ trước 15 
tuổi.

8. 90,4% PN bị chồng bạo lực thể xác và/hoặc tình dục đã không tìm sự 
giúp đỡ từ các đơn vị cung cấp dịch vụ chính thức, chủ yếu là do sợ 
bị tai tiếng, kỳ thị và phiền hà.

 (Điều tra quốc gia về bạo lực đối với phụ nữ ở Việt Nam năm 2019)



Thảo luận

1. Chia sẻ các cách tạo dựng bình đẳng giới trong
nhà trường?

2. Chia sẻ cách phòng ngừa và ứng phó với bạo
lực giới ở trường học của thầy cô?



 Bình đẳng về hình thức

 Bình đẳng mang tính bảo vệ phụ nữ

 Bình đẳng về thực chất

 Ba cách thực hiện bình đẳng giới





BÌNH ĐẲNG CÓ TÍNH BẢO VỆ PHỤ NỮ





Xây dựng bình đẳng giới là cách tạo
dựng hạnh phúc trong gia đình; hợp

tác nơi công sở, trường học; hòa bình

trong xã hội



Gợi ý các giải pháp phòng ngừa & 
ứng phó bạo lực giới

1. Thực hiện bình đẳng giới
2. Thực hành lòng biết ơn
3. Thực hành tình yêu thương
4. Tập huấn kỹ năng giao tiếp và các kỹ năng phòng tránh bắt nạt nơi

trường học
5. Xây dựng kỷ luật tích cực
6. Tạo dựng trường học hạnh phúc, lớp học hạnh phúc, thầy cô hạnh

phúc, học trò hạnh phúc
7. Xử lý các vụ bạo lực học đường bằng sự tôn trọng các quy định, tôn

trọng cảm xúc các bên liên quan, yêu thương giúp đỡ và tạo cơ hội
thay đổi

8. Tăng cường công tác tham vấn tâm lý học đường
9. …



PHÒNG NGỪA BẠO LỰC GIỚI



Tình yêu thương: 
giá trị giáo dục vô giá phòng ngừa bạo lực

Yêu thương chính bản thân mình

Yêu thương gia đình
Yêu thương đất nước

Yêu thương nhân loại

Yêu thương nhân sinh muôn loài 
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Bảo vệ phụ nữ 
và trẻ em gái khi 

họ bị bắt nạt

Không khoan 
nhượng với hành 
vi ngược đãi Phụ 
nữ và trẻ em gái

Hỗ trợ các 
doanh nghiệp do 
Phụ nữ làm chủ 

Chia sẻ việc nhà và 
nuôi dạy con cái

Đối xử bình đẳng 
với trẻ em 



Người gây
bạo lực

phải chịu
trách nhiệm

100% với
hành vi bạo
lực của họ

4

Bạo lực 
là do cố

ý

3

Bạo lực 
là do 
học 
được 
mà 
thành

3

Bạo lực là
hành vi 
không
thể chấp
nhận
được

2

An toàn
của phụ
nữ và trẻ
em bị bạo
lực được
đặt lên
hàng đầu

1

THÔNG ĐIỆP QUAN TRỌNG



1. Tổng đài quốc gia: 111

2. Trung tâm Nghiên cứu và Ứng dụng khoa học về Giới –
Gia đình – Phụ nữ và Vị thành niên (CSAGA). Điện thoại tư 
vấn và hỗ trợ miễn phí: 024 3333 55 99/ 0941409119

3. Ngôi nhà tạm lánh Ánh Dương tại Tp.HCM, Đường dây nóng 
024 33335599 sẽ hoạt động 24/7 để tiếp nhận phản ánh và hỗ trợ phụ 
nữ, trẻ vị thành niên.

AI CÓ THỂ HỖ TRỢ NGƯỜI BỊ BẠO LỰC GIỚI



BÌNH ĐẲNG GIỚI
Hợp tác - Thành công - Hạnh phúc

Phạm Thị Thúy, GVC HVHCQG Tp.HCM

TS. Xã hội học (VN), Ths. Tâm lý trị liệu (Pháp), Ths thực hành Phương pháp sư phạm (Đức)

Chuyên tham vấn tâm lý và huấn luyện kỹ năng mềm
0918604397, thuyanh77vn@gmail.com

www.phamthithuy.vn, face/youtube: Phạm Thị Thúy

Fanpage: Phương pháp sư phạm tích cực, Kỹ năng làm cha mẹ, 

Group: Thực hành phương pháp sư phạm, Hạnh phúc gia đình


